
  
  عوامل موثر در جذابيت کلاس                              حمداالله حبيبی

  
  مقدمه

کلاس های درس در یک دسته بندی کلی یا شاداب، جذاب و پُـر مخاطـب اسـت                  
کـلاس درسـی   . یا کسل کننده خمود و مخاطب گریز و یا معمولی و عادی اسـت             

زمان ممکـن اسـت     که درآن به مؤلفه های جذابيت توجهی نمی شود با گذشت            
کم کم سستی و کسل کنندگی در آن پيدا شود که جدا شدن ارتباط بين اسـتاد                 
و فراگير از روشن ترین پيامدهای نـاگوار آن خواهـد بـود و ایـن نتـایج آمـوزش را                     

  .عقيم و بی اثر می سازد
ارتباط بين دانشجو و استاد و ارتبـاط بـين دانـشجو و یـادگيری زمـانی حاصـل یـا                     

که تعليم وتربيت جذاب، دلربا و مخاطب پـذیر باشـد و بـا حفـظ                . ودتقویت می ش  
  .این ارتباط است که تعليم وتربيت دارای نتایج درخشانی می گردد

سؤال اصلی و اساسی آن اسـت کـه چگونـه مـی تـوان کـلاس درس را جـذاب،          
دلپذیر و خوشایند نمود؟ تا نه تنها مقررات آموزشی بلکه اشتياق فراگيران برای             

دگيری و حـس کنجکـاوی و حقيقـت جـویی آنـان عمـده تـرین عامـل حـضور در                      یا
  کلاس شود باعث رعایت مقررات و آداب آموزشی و انضباط بيشتر کلاس گردد؟ 
 آیا می توان با قاطعيت و انعطاف ناپذیری و با اعمال حاکميـت و مـدیریت بـی                   

  چون و چرا کلاس  را جذاب ساخت؟
ران بـه حـال خـود و بـی تـوجهی بـه آمـد و شـدهای                     آیا با واگذار کردن فراگي ـ      

نابهنگام دانشجویان در حين تدریس، مزه پرانی هـای بيجـا، لطيفـه گـویی هـای         
مستمر، اتلاف وقت کلاس به مسائل و مطالب بيرونی و خـارج از درس وامـوری                
از این قبيل می توان کلاس را جذاب  ساخت و شوق فراگيران را برای حضور در                 

  يخت؟کلاس برانگ
 آیا اجازه هر نوع اظهار نظر، هر نـوع سـخن و پرسـش و بـه اصـطلاح رایـج تـر                        

  می تواند به جذابيت کلاس کمک نماید؟» گفتمان آزاد«اجازه 
 کـه نتـایج     -یا آن که باید به عوامل دیگری توجه نمود و به جـای جـذابيت زودگـذر                

 و کلاس درس     به جذابيت پایدار کلاس اندیشيد     -زودگذری از آن حاصل می شود     
را با حفظ کلاس بودن و جریان داشتن تعليم وتربيت در آن برای فراگيران مبـارک           

  و مطلوب گردانيد؟
  :به نظر می رسد جذابيت کلاس بر چند و پایه استوار است

  فضای کلاس) ج  متن و محتوای درس  ) ب  استاد) الف
  

  
  فصل اول



  نقش استاد در جذابيت کلاس
  نقش استاد 

از ارکان اساسی آموزش و پرورش است و بدون در نظر گرفتن نقش او، نقـش                استاد یکی   

استاد نه تنهـا متخـصص مـسایل        . سازنده ای را نمی توان برای تعليم و تربيت منظور نمود          

آموزشی، بلکه راهنما و سرمشق فراگيـران ، مـشاور و مـشفق آنـان و دوسـت و مـشکل               

عنایت به نقـش و جایگـاه ممتـازی اسـت           گشای دانش پژوهان است و این همه کارکرد با          

  .که او در تعليم و پرورش داراست

حال اگر استاد بتواند غير از آن که مسایل آموزشی را می آموزد، مشفقانه ومـشتاقانه در                 

صلاح و اصلاح رفتار و تربيت فراگيران بکوشد، با آنان نـه از روی مقـررات  خـشک آموزشـی       

ل رفتار نماید، موقعيت آنـان را درک کنـد، خـشک و بـا      بلکه از روی احساس و عاطفه متعاد     

اخم و ترشرویی برخورد ننمایـد، حرمـت و جایگـاه آنـان را پـاس دارد و بـا آنـان  در تعامـل و                           

کلاس درس، کلاسی خوشایند  وپرجاذبه خواهد شد و فراگيران برای حـضور      . تفاهم باشد 

  .در چنين کلاسی اشتياق نشان خواهد داد

ر جنبۀ علمی ، رفتاری، روشی و مدیریتی می تواند به جذابيت کلاس کمـک               استاد از چها  

نماید که هر یک از این جنبه ها خود دارای زیر مجموعه هایی است در اینجا نقـش اسـتاد                    

  .در جذابيت  کلاس را از جنبه های مختلف بررسی می نمائيم

  

  

  

  

  جنبه علمی) الف

  :تسلط علمی)  الف-١(

در . بيت کلاس را فراهم آورد که از نظر علمی توانـا و مـسلط باشـد               استادی می تواند جذا   

واقع اصلی ترین وظيفه آموزشی استاد یاددان و آموختن است و استادی که از نظر علمی 

حال اگر وظيفه آموزشی استاد  . تواناتر باشد، بهتر می تواند این وظيفه را به انجام برساند    

و سطح مناسبی از اندیشه و دانایی را در بر نداشته           به خوبی انجام نگيرد و کلاس درس ا       

باشد ممکن است فراگيران نسبت به حضور در چنين کلاسـی احـساس تردیـد کننـد و بـه                  

این نتيجه برسند که خود با مطالعه کردن کتاب می توانند به همـين سـطح از آمـوزش کـه               

ای فراگيـران فاقـد     در ایـن صـورت کـلاس بـر        .استاد آن را عهده دار شده است، دست یابنـد         

جبـر  «جذابيت می گردد و تنها ممکن است قوانين و مقررات آموزشی یا بـه تعبيـر درسـت               

  .فراگيران را به حضور در کلاس راضی سازد» مقررات آموزشی

  

  :پاسخ گویی)  الف-٢(



ممکـن اسـت اسـتادی بـه لحـاظ      . تسلط علمی استاد امـری جـدا از پاسـخ گـویی اوسـت          

زیـرا پاسـخ    . ما در پاسخ به پرسـش هـای دانـشجویان توانـا نباشـد             علمی توانمند باشد، ا   

گویی علاوه بر حضور ذهنی قوی، نيازمنـد پـيش زمينـه هـای دیگـری هماننـد آشـنایی بـا                      

اندیشه های روز و شبهات جدید، استفاده از منابع نوتر و جدیدتر، احترام به جایگاه فراگيـر                 

از جلب مشارکت و حاکميت جو پرسش در و در نظر گرفتن حق پرسش برای او و استقبال 

. استادی که با این پيش زمينه  ها بيگانه باشد، استاد پاسخگو نخواهد بـود              . کلاس است 

استادی که به مطالبات، ابهامات و سؤالات دانشجویان پاسخ ندهد، نمی تواند بـرای آنـان               

 بـی جاذبـه   ایجاد جذابيت نماید و چنين کلاسی برای ذهن پرسـشگر دانـشجویان، کـلاس        

  :تلقی خواهد شد در کلاسی که پاسخگویی جریان دارد

 دانشجو مطالب و سؤالات خود را پنهـان نمـی کنـد و پرسـش هـا امکـان طـرح خواهنـد                        

  .یافت

 حاکميت جو پاسخگویی کلاس را به مکانی برای داد وسـتد اندیـشه هـا مبـدل خواهـد                    

  .ساخت

  .د داشت جلب مشارکت در چنين کلاسی جریان منظم خواه

به عکس استادانی که قادر به پاسخ نباشـند مـی کوشـند بـه گونـه ای رفتـار نماینـد کـه                        

دانشجو از طرح پرسش گریزان و پشيمان شود و یا پرسش دانشجو را به گونه ای صـورت                  

بندی می کنند که بر پاسخ آن قادر و توانا باشند، در پاره ای از موارد واگذار کردن پرسـش                    

یا به صـورت خـصوصی در پایـان کـلاس یکـی از ترفنـدهای فـرار از پرسـش                     به آخر کلاس و     

  .است

  

  :استفاده از منابع)  الف-٣

روشن است که استادان تک منبع تنها به داده های همان منبع اکتفا می کنند و اکتفا بـه                   

داده های یک منبع و عدم اطلاع از مسایل جانبی و مطالب بيرونـی از جـذابيت درس مـی                    

برخـی ازاسـتادان پيرامـون منبـع        . کلاس را پویا، بالنده و پرجاذبه نشان نمی دهـد         کاهد و     

درسی اطلاعات خوب ومناسبی دارند  اما همين که خارج از منبـع چيـزی از آنـان پرسـيده                    

شود اظهار بی اطلاعی می کنند و ممکن است به آسانی اعتبار علمی خویش را متزلزل                

منابع متعدد بـرای جـذابيت کـلاس توصـيه ای حتمـی             بدین جهت استفاده از     . نشان دهند 

  .است

  

  :جنبه رفتاری) ب

  :شادابی)  ب-١(

  



استادی که گرفته، اخم آلود ویا افسرده رو باشـد، نمـی توانـد پيـام آور شـادابی و طـراوت                   

البته گاه ممکن اسـت فيزیـک چهـره         . باشد و  کلاس او فاقد اشتياق و جذابيت خواهد بود          

ا جدی و گرفته نشان دهد، در این صورت آميختن درس با تکنيک بيـان               یک استاد کمی او ر    

  :می تواند آن را جبران نماید، اگر استاد شاداب و با نشاط  باشد

  . دانشجویان مشتاق تر در کلاس حاضر خواهند شد

  .  روابط بين استاد ودانشجو صميمانه تر خواهد گشت

هد پرداخت و از استاد به عنـوان مـشاور           دانشجو به طرح مشکلات خویش با استاد خوا        

  .بهره خواهد برد

  . دانشجویان شاداب تر خواهند و بهره وری از کلاس افزایش خواهد یافت

  . روحيه استاد تأثير منفی در اخلاق دانشجویان نخواهد نهاد

  :اما اگر استاد بی نشاط باشد

  . کلاس خشک و کسل کننده می شود

ه طـر پرسـش هـای درس نخواهنـد بـود ودر واقـع بـسياری از                   دانشجویان حتی حاضر ب ـ    

  .سؤالات امکان بروز نمی یابد

 یادگيری بااختلال مواجه خواهد شد ، چرا که دانشجو با عنایت به ویژگی استاد، علاقه                

  .به آموختن را از دست خواهد داد

 اســتاد  از نقــش تربيتــی اســتاد کاســته مــی شــود و دانــشجویان نمــی تواننــد  از رفتــار

  .سرمشق بگيرند

 فضای دوستی وعلاقـه بـه فـضای سـرد وخـاموش  بـدل خواهـد شـد و رابطـه اسـتاد و                          

  .شاگرد درحد چارچوب آموزشی محدود خواهد  گشت

  

  :احترام به دانشجو)  ب-٢(

ممکن است استاد شخصاً فرد شادابی باشد  اما در هندسه ذهنی او فراگير جایگاه ویـژه                 

ز چنين استادی نمـی تـوان توقـع داشـت کـه بـه خواسـت دانـشجو                   ای نداشته باشد که ا    

در چنين کلاسی ممکن است استاد یکسویه اعمـال مـدیریت نمایـد و تنهـا                . احترام بگذارد 

کـه دلزدگـی دانـشجویان نتيجـه ضـروری چنـين            . خواست خود را بـر کـلاس تحميـل سـازد          

 گزنـده، برخـورد     کلاسی است بـدگمانی بـه دانـشجو، تردیـد در صـداقت او، پاسـخ هـایی                 

استاد ... دبستانی و مدرسه ای با دانشجو، بی اطلاع و بی دانش فرض کردن، دانشجو و              

ودانشجو را مقابل و معارض یکدیگر قرار می دهـد و درس را بـرای دانـشجو تحميلـی مـی                     

  .سازد

  

  رعایت پوشش ظاهری)  ب-٣(



چنين نيست، برخـی از     پوشش ظاهری به ظاهر امر ساده ای به نظر می آید، اما در واقع               

استادن می پندارند که باید به لحاظ علمی و اخلاقی آراسته و توانمند باشـند و توجـه بـه                    

ظواهر و رعایت شأن استادی در پوشـش، آرایـش و پيـرایش از اهميـت چنـدانی برخـوردار                    

فراگيران حتـی دربـاره پوشـش    . نيست، اما متأسفانه این پندار، نادرست و خطا آلود است        

راسـتی  . د موشکافی می کنند و از استاد ژوليده ونامرتب تأثير چندانی نمـی پذیرنـد              استا

چگونه استاد می تواند به تأکيد دین بر پاکی و طهارت تکيه کنـد و برآمـوزه هـای دینـی در                      

باب پاکيزگی توجه دهد، اما خود به لحاظ ظاهری نا آراسته و ژوليده  پوش باشد؟ چنانکـه                  

 می تواند در جذب دانشجو کمک نماید، آراسـتگی ظـاهری نيـز بـر               آراستگی باطنی استاد  

جذابيت کلاس خواهد افزود و استادن باید رنگ ومدل مناسـب ، تميـزی ودر صـورت امکـان                   

  .تازگی را در پوشش مراعات نمایند

  

  :اعتماد و خوش گمانی)  ب-۴(

ان را نيـز    استادی که به دانشجویان ظنين و بدگمان اسـت، سـوءظن وبـدگمانی دانـشجوی              

  .درباره خویش برخواهد انگيخت

  استاد خوش گمان

نمـی خوانـد و از ایـن رو بـا           » بهانه« مشکل دانشجو را در مسایل درسی و غير درسی           

  .درک موقعيت دانشجو در حل مشکل به او کمک خواهد کرد

 رابطه اش با دانشجویان براساس وسواس و احتياط افراطی شکل نخواهد گرفت، بلکـه            

  .طه شان براساس صميمت وتفاهم قوت می پذیردراب

 بين خود ودانشجو جدایی ایجاد نمی کند و دیواری از بی اعتمادی نمی کشد، از این رو 

دانشجو  مشکلات شخصی خود را با او در ميان خواهد گذاشـت و از او بـه عنـوان راهنمـا                      

 دانـشجو را نيـز     کمک خواهد گرفت اما اگر استاد بدگمان باشد ممکن است سخن راسـت            

پرسـش او را بـه اصـطلاح دسـت انـداختن      . بدانـد » توجيـه «مـشکل او را  . دروغ تلقـی کنـد  

همه اینها باعث می شـود کـه درس و مـدرس    . قلمداد کند و  سؤال او را بی پاسخ بگذارد    

  .آن برای دانشجو فاقد جذابيت گردد

  

  :پرهيز از غرور)  ب-۵(

انشجویان از او خواهند گریخت، تکبر و غرور اسـتاد          استادی که خود را مغرور نشان دهد، د       

بلکه وظيفه تعليمی استاد را نيز با مشکل        .نه تنها رسالت تربيت استاد را ناکام می گذارد        

بر عکس استادان متواضع و فـروتن بهتـر مـی تواننـد دانـشجویان را                . مواجه خواهد ساخت  

  .بيتی خویش عمل نمایندجذب کنند، کلاس را جذاب سازند وبه رسالت تعليمی و تر

  

  :جنبه روشی) ج



اگر چه روش تدریس واحدی را نمی توانـد بـه عنـوان بهتـرین روش بـرای اسـتادن معرفـی                      

نمود، اما می توان گفت کـه بهتـرین روش تـدریس بـرای هـر اسـتادی آن اسـت کـه بـرای                         

  .دانشجویان جذاب تر و نتيجه بخش تر و یادگيری در آن آسانتر باشد

ه سخنرانی محض یا سخنرانی فعال، شيوه سـقراطی و یـا روش قياسـی               ممکن است گا  

نتيجه بخش تر و جذاب تر باشد و گاه روش دیگری ایجاد جاذبه نمایـد و بـه یـادگيری  بهتـر        

زمان آموزشی، متن درسی، مخاطبان درس، توانایی هایی اسـتاد، سياسـت            . منجر گردد 

بيل در انتخاب روش تدریس اسـتاد اثـر         های آموزشی، تکنولوژی اموزشی و اموری از این ق        

  .گذار می باشد

مهم آن است که استادان محترم به این نکته عنایت نمایند کـه تـدریس شـان بایـد نتيجـه                     

  .مناسب را در بر داشته باشد و برای دانشجویان دلنشين و جذاب باشد

  .ثر باشدبه نظر می رسد که توجه به نکات زیر می تواند در جذاب کردن روش تدریس مو

.  استاد شيوه تدریسی را برگزیند که نقش دانشجو در آن بـه خـوبی لحـاظ شـده باشـد       

  .فی المثل سخنرانی محض نقش دانشجو را نادیده می انگارد

 نحوه طرح درس که از مسایل مربوط به فنون تدریس و روش های آن اسـت، مـی توانـد                    

را بـا یـک سـؤال آغـاز نمایـد و روش      استاد می توانـد درس     . در جذابيت موضوع کمک نماید    

خویش را بر این مسأله بنا نهد؛ آنگاه توجه دانشجویان برای یافتن پاسخ جلب خواهد شد                

و در ادامه تدریس برای یافتن پاسخ وحل ابهام خویش توجه بهتری به درس نشان خواهند 

  . داد

بـا ایـن کـار      . ی سازد  ارائه چارچوب در آغاز وتلخيص درس درپایان روش تدریس را مؤثر م            

دانشجو در آغاز خواهد دانست که در این جلسه به دنبال یافتن چه نکاتی اسـت و اگـر از                    

نکته ای غفلت کرده باشد، تلخيص آن در پایان دوباره توجه اش را جلب و نقص و کمبـود را               

  .جبران خواهد ساخت

ویان را بـه     جریان داشتن جلـب مـشارکت و روحيـه پرسـش و پاسـخ مـی توانـد دانـشج                    

منظـور از پرسـش و پاسـخ نيـز فقـط آن             . فراگرفتن مشتاق تر و کلاس را پرجاذبه تـر نمایـد          

نيست که استاد پاسخ گوی سؤالات باشد، بلکه منظور آن است که درس را بـه گونـه ای                   

طرح نماید که در ذهن دانشجو پرسش ایجاد شود یعنی شيوه تدریس استاد پرسش ساز 

  .باشد

  

  :یتیجنبه مدیر) د

استاد غير از آن که متخصص آموزشی است، نقش مدیر را نيز در کـلاس ایفـا مـی نمایـد،                     

تعــداد فراگيــران، روحيــات متفــاوت آنــان، محــدودیت زمــان آموزشــی، اتمــام سرفــصل هــای 

مصوب، الزامات قانونی و مقررات آموزشـی و اسـتفاده بهينـه ا زوقـت امـوری هـستند کـه                     



اگـر اسـتاد بـر کـلاس مـدیریت          . مـی و الزامـی مـی سـازند        مدیریت ونظارت بر کلاس را حت     

  :ننماید

  .  هرج و مرج غالب و حاکم بر کلاس خواهد شد

  . روحيه نظم پذیری و انضباط بين فراگيران از بين خواهد رفت

  . تعليم و آموزش ناکامياب و بی نتيجه خواهد شد

ر شـدن درکـلاس درس       حضور درکلاس بی فایده تلقی می شود و جاذبه ای برای حاض ـ            

  .باقی نخواهد ماند

  :اما برای اینکه مدیریت استاد بر کلاس جذابيت ساز باشد

کـلاس کـه قاعـده    .  قبل از هر چيز استاد باید در فکر  ایجاد قوانينی برای کلاسی باشـد       

بنـابراین اصـل ایجـاد و وضـع         . خاصی بر آن حاکم نباشد، نتيجه خاصی بر آن مترتب نيست          

  .ت نهادن به آن، اصل اولی وضروری استقانون و حرم

قـوانين خـشک،    .  قوانينی که استاد در کلاس به کار می  گيرد باید انعطـاف پـذیر باشـد                 

بی روح وغير قابل انعطاف دانـشجویان را از اسـتاد گریـزان و کـلاس درس را فاقـد جـذابيت            

  .می سازد

دن و حاکميت تـرس بـر کـلاس         تهدید کر .  استاد باید سعی کند از تهدید خود داری نماید         

تنها ازآن استادان ترسو و ضعيف النفس است و استادی که از اعتمـاد بـه نفـس برخـوردار                    

است، ابزارهای دیگری را برای مدیریت بر می گزیند مثلاً برخی از استادن با تهدیـد حـذف                  

 عمـلاً   درس، منظور کردن نمره منفی، اخراج  دانشجو ازکلاس و یا مثلاً معرفی به آمـوزش               

  .ناتوانی خود را به اثبات می رسانند

 قاطعيت لازمه مدیریت است اما آميختن آن با منطق، نظارت و مدیریت را پربارتر و نتيجه                 

  .درواقع استاد باید عين قاطعيت منطق پذیر باشد. بخش تر می سازد

ل طراحـی   لازم است استاد متناسب با هر کلاسی شيوه های نفوذ در فراگيران را از قب       

مثل آن که استاد به طـرف فـرد         (به عنوان  نمونه کنترل ونفوذ با استفاده از مجاورت           . نماید

یا با استفاده از اشاره ماهرانه و نيـز بـه کـارگيری طنـز و                ) خطا کار برود ودر کنارش بایستد     

بــه شــرط آن کــه ملایــم، محترمانــه وظریــف باشــد ونــه نيــشدار، تمــسخرآميز و   ( شــوخی

مــدیریت .ونــه هــایی از نفــوذ در فراگيــران ومــدیریت و نظــارت بــر کــلاس اســت گ) ریــشخند

پليسی، مدیریت نوچه گرا و جاسوسی، مدیرتی خشک نظامی و مدیریت آزاد ، رها و بی     

قاعده گونه های منفی مدیریت است که کلاس را از مکان آموزشی به مکانی نظـامی یـا                  

 سازد و در نتيجه از جاذبه های درس و مکانی صرفاً فراغت بخش وسرگرم کننده، بدل می

  .کلاس می کاهد

  

  فصل دوم

  نقش متن ومحتوا در جذابيت کلاس



  

متن آموزشی یکی از اساسی ترین مؤلفه هـای آمـوزش اسـت کـه همـواره بـا                   

  .فراگير همنشين و در ارتباط است

استاد نيز از ارکان و پایه های آموزش است ولی هميشه بـا فراگيـر همنـشينی                 

 او تنها در کلاس درس با دانشجو همراه است و سپس تأثيرات اوسـت کـه      ندارد

امـا مـتن اموزشـی      . می تواند به احساس حضور او درکنار دانشجو منجـر شـود           

یعنی دانشجو هر وقت بخواهد می      . امکان حضور مداوم را در کنار دانشجو دارد       

دن مـتن بـيش از      از این رو جذاب کـر     . تواند با آن همدمی و مجالست برقرار نماید       

  .هر چيز دیگر ضروری و لازم می نماید

  

اگـر کتـاب مـتن درسـی     (افزون بر به کارگيری تکنيک برتـر چـاپ درکتـب درسـی          

به کارگيری فن نگارش، استفاده از محتوای غنی و پرعمق ، بهـره گيـری                ) باشد

از نظریات جدید و رقيب، آسان یابی مفاهيم و دوری از پيچيده گـویی هـای غيـر                  

نی، توجه به نياز مخاطب و اهتمام به سطح اندیشه ونگرش او می تواند کتاب ف

را با جاذبه ها و آرایه هـا همـراه سـازد و دانـشجو را بـه همنـشينی مـدام بـاآن                        

  . ترغيب نماید

متون درسی با محتوای کهنه با قلـم و بيـان نامتناسـب و دور از دسـترس بـدون                    

ر از فهم مخاطب یا در سـطحی دورتـر از           عنایت به مباحث  جدی و جاری، پایين ت        

دانایی و فهـم او و بـی اعتنـا بـه خواسـت هـا و نيازهـای فراگيـر نمـی توانـد در                          

  .دانشجو علاقه ایجاد نماید و آموزش را جذاب سازد

  

  

  
  
  

  فصل سوم
  نقش فضای کلاس در جذابيت

  

کلاس درس یک فضای معنوی و آموزشی است ویـک فـضای مـادی و فيزیکـی،                 

ز فضای معنوی و آموزشـی فـضای متـأثر از اسـتاد و دانـشجوست کـه           مقصود ا 

می تواند باز، منعطف، منطقی و با تفاهم باشـد و یـا بـسته، قـانونی، خـشک و                    

سرشار از یک سو نگری و تعارض فی المثل در کلاس درسی کـه اسـتاد را  بـه                    

دانشجو اجازه پرسش نمی دهد، یا سخن رقيب  در آن کلاس با طعـن و تـوهين                  

نقد و  نقل می شود و یا استاد تنها خواست خود را بر دانـشجویان تحميـل مـی                    



نماید و از مشورت با فراگير و حرمت به جایگاه او طفره می رود، چنـين کلاسـی                  

بسته وغيـر منطقـی جلـوه خواهـد کـرد و آثـار و  فوایـد درخـشانی از آن حاصـل               

س، موقعيــت نخواهــد شــد امــا فــضای فيزیکــی کــلاس عبــارت از محــدوده کــلا   

ــشی و      ــابلو و وســایل گرمای ــزی ، ت ــگ و تمي ــت، رن ــای،  صــندلی و نيمک جغرافي

سرمایشی، فرسودگی بنا یا نو بودن و اموری از این دست است که در جذابيت               

تــأثير گــذار اســت معمــولاً کــلاس هــای کهنــه و قریــب التخریــب، بانيمکــت هــای  

ل  کـلاس هـای کنـار     مث(شکسته و قدیمی ودر موقعيت عبور ومرور دانشجویان         

دربـاره  . دارای جذابيت نيست و برای دانشجو محيطی خوشایند نمی باشد         ) پله

فضای معنوی و آموزشی کلاس نيـز بـه نکـاتی ارجـاع مـی دهـيم کـه در ضـمن                      

از جمله تسلط علمی استاد بر مطالب درسـی         . مباحث مربوط به استاد گذشت    

 دانشجویان همـراه بـا احتـرام    و شادابی او و توانایی در پاسخگویی  به سؤالات       

به دانشجویان و خوش گمانی استاد نـسبت بـه دانـشجویان و پرهيـز از غـرور و                   

استفاده از منابع اصيل و پرمحتوا و مدیریت صحيح و همراه بـا انعطـاف پـذیری و                  

  .برخورد مشفقانه یا فراگيران از عوامل مؤثر در جذابيت کلاس می باشند

  

  نتيجه گيری

س با استاد پرجاذبـه مـتن جـذاب و روش هـای خوشـایند تـدریس                 جذابيت کلا  -١

بنـابراین هنـر    . دراین ميان سهم استاد سـهم عمـده ای اسـت          . حاصل می شود  

استادی در آن است که از کم تـرین داده هـا و داشـته هـا بيـشترین بـازدهی را                      

داشته باشد و اگر فی المثـل مـتن درسـی یـا فـضای  فيزیکـی کـلاس دلپـذیر و                       

  .د نبود، با ایجاد جذابيت های دیگر بر رونق کلاس درس  بيفزایدخوشاین

اگر اسـتادی وقـت اصـلی       .   جذابيت هم صورت منفی دارد و هم صورت مثبت          -٢

کلاس را به طنز گفتن، حاشيه رفتن و درس ندادن بگذراند و کلاس را بی قاعـده             

ذبـه هـا بـا      و رها سازد، ممکن است برای برخی ایجاد جذابيت نمایـد امـا ایـن جا               

  .اهداف تعليمی و تربيتی ناسازگار و لذا منفی می باشد

 قرآن که کتاب و حياتی است و گفتار آن برای پيروانش بی شک باور کردنی و -٣

پذیرفتی است، برای رساندن پيام خود از داستان و هنرهای تجسمی و کلامـی              

يچيـدگی سـخن    بهره برده است، نثر شيوا و بليغ برگزیده است، سـاده و بـدون پ              

گفته است، به مقتضيات زمـانی و مکـانی و مخاطـب خـویش توجـه نـشان داده                   

از تمثيل بهره گرفته و سبک گفتار خویش را متناسـب بـا پيـامی کـه مـی                   . است

در واقــع از هنــر جــذب مخاطــب نهایــت . خواهــد ارائــه کنــد، انتخــاب کــرده اســت

  قایل مـی شـود کـه         اگر قرآن برای مخاطب چنان شأنی     . استفاده را برده است   

استادانی که می خواهند پيام و      . می خواهد با جاذبه های هنری از او دل برباید         



محتوای قرآن  را در قالب درسهایشان ارائه نمایند، بـه  بهـره گيـری از ایـن هنـر                     

  .محتاج ترند

اگـر تـو قلـب      « :می فرماید )  ص( قرآن کریم در آیه ای خطاب به پيامبر اسلام         -۴

: قـرآن نمـی فرمایـد    » ربانی داشتی، مردم از کنارت دور می شدند       سخت و نامه  

اگر آموزه هایت غير منطقی و تهی از استدلال بود مـردم دور مـی شـدند، بلکـه                   

می گوید اگر آورنده این آموزه ها دارای انعطـاف نبـود و خـشن نـشان مـی داد،                    

. ی نيـست  بنـابراین محتـوا و پيـام بـه تنهـایی کـاف            . مردم دور او جمع نمی شدند     

بلکه پيام آور نيز باید دارای جانی آراسته، خلقی نيکو و روحيه ای ملایم و نرمخو 

  .باشد

عميق ترین انگيزه در طبيعـت آدمـی عطـش او بـرای        «: دیل کارنگی می گوید    -۵

دانـشجویان نيـز کـه در سـنين خاصـی قـرار             » .مورد تحسين قـرار گـرفتن اسـت       

بنابراین شخصيت دادن و تـشویق      . نيستنددارند، از این طبيعت و انگيزه مستثنا        

و تحسين آنان می تواند استاد و دانشجو را همسو قرار دهد و بـين آنـان ارتبـاط                 

  .برقرار سازد

  :منابع

   قرآن کریم -١

   آیين دوست یابی ، ترجمه مهرداد ميری-٢

   تفسير نمونه-٣

   کاربرد روانشناسی در آموزش، رابرت بيلر ، ترجمه پروین کدیور-۴

   مبانی روانشناختی تربيت ، دکتر علی اکبر سيف -۵

  
  
  


